
Waarom dit netwerk?

Psychische problemen bij ouders beïnvloeden het welzijn 
van kinderen en andersom; effectieve zorg vraagt daarom 
om een integrale benadering van het hele gezin.

Lerend Netwerk
Gezinsgericht samenwerken

Het doel van het lerend netwerk Gezinsgericht Samenwerken 
is om professionals uit de jeugd- en volwassenen-ggz samen 
te brengen om kennis, ervaringen en werkzame praktijken uit 
te wisselen over gezinsgerichte zorg. Zo wil het netwerk 
samenhangende zorg voor gezinnen bevorderen en 
praktische handvatten ontwikkelen die binnen en buiten de 
eigen organisatie toepasbaar zijn.

De jeugd-ggz en volwassenen-ggz zijn vaak gescheiden 
georganiseerd, wat leidt tot gebrekkige samenwerking en 
onsamenhangende zorg voor gezinnen.

Hoewel er lokaal goede 
voorbeelden bestaan van 
gezinsgericht werken, ontbreken 
structurele kennisdeling en 
afstemming tussen organisaties.

Door kind én ouder binnen één aanpak te betrekken, 
kunnen signalen eerder worden opgemerkt en kan sneller 
passende hulp worden geboden.

Lerend 
NetwerkDe Academische Werkplaats 

GEZIeN heeft initiatief genomen 
om een lerend netwerk te starten 
en Akwa GGZ gevraagd om 
ondersteuning 



Functionaris ggz-instelling Samen sterker

• 4 á 5 bijeenkomsten per jaar 
• Community of practice: uitwisselen kennis 

en ervaringen om van elkaar te leren
• Op toerbeurt voorbereiden bijeenkomst 

samen met Akwa GGZ
• Vacatievergoeding 
• Leren van meer dan 10 betrokken 

instellingen

• Netwerkcoördinatie
• Plannen, organiseren en 

voorbereiden van bijeenkomsten
• Agenda en verslag
• Locatie en catering
• Verbinding leggen met andere 

relevante projecten en/of lerende 
netwerken

• Analytische ondersteuning vanuit GGZ 
Dataportaal en/of data-analist

• Communicatie

Meer weten? Kijk op www.ggznetwerken.nl of mail r.hanning@akwaggz.nl

Wie doet wat?

• Wat zijn werkzame elementen bij het implementeren en optimaliseren van 
gezinsgericht samenwerken? Bijvoorbeeld t.a.v. organisatie van 
gezinsgerichte zorg, samenwerking tussen j-ggz en v-ggz, samenwerking 
met sociaal domein, informatie-uitwisseling en privacy, kennisvergroting 
onder collega-professionals.

• Inhoudelijke vraagstukken:  wat werkt voor wie en op welk moment? 
Bijvoorbeeld t.a.v. gebruikte methodieken en interventies, netwerkintake.

Onderwerpen

Professionals uit de jeugd- en volwassenen-ggz delen hun praktijkervaringen om gezinsgerichte zorg binnen hun eigen 
organisatie te verbeteren. De opbrengsten worden omgezet in hulpmiddelen die landelijk gedeeld worden voor bredere 
toepassing.

Wat is een lerend netwerk?
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Hoe kan gezinsgerichte samenwerking 
verbeterd worden om samenhangende zorg 
voor gezinnen te bewerkstelligen?

Looptijd is 2 jaar. 
Daarna volgt evaluatie 
en besluit over vervolg.

Akwa GGZ

http://www.ggznetwerken.nl/
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